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Miguel Raga Alcaide (1 de 1)

Secretario-Interventor
Fecha Firma: 22/01/2026

ANUNCIO.

ACTA PROVISIONAL BAREMACION

CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS A PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE.
INCLUYE EXCLUSION DE CANDIDATOS A PUESTOS QUE NO HAN SIDO OBJETO
DE CONVOCATORIA.

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE JERICA
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO VILLA DE JERICA VII
EXPEDIENTE: FOTAE/2025/1/12

LOCALIDAD: JERICA

La relacién de puestos de trabajo a cubrir, por convocatoria publica, en el Proyecto Taller
de Empleo Villa de Jérica VIl son los siguientes:

- Director/a

- Personal Docente de las Especialidades Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y
Centros de Jardineria (AGAOO0108) e Instalacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas
Verdes (AGAO0208).

Realizada la baremacion curricular de los candidatos a Director/a del Proyecto Taller de
Empleo Villa de Jérica VII, ésta ofrece los siguientes resultados por orden de puntuacion:

N oMl NOMBREY | TITULACION | EXPERIENCIA | SURSOSIE | iDioma TOTAL
APELLIDOS | ACADEMICA |PROFESIONAL VALENCIANO
PERFECC.
1 ...5592v J.C.M. 050 4,00 3,00 0,50 8,00
2l ..9041 M.P.G.A. 050 4,00 3,00 050 8,00
3| ...1765A N.B.P. 050 4,00 3,00 0.20 7.70
4| ...68520 T.EM. 050 4,00 3,00 0.20 7.70
5| ...7650E MM.G.5. 050 4,00 3,00 0.20 7.70
6| ...2032F V.O.C. 0,50 4,00 3,00 0,10 7.60
7| .. .5432M M.CDE. 0,00 3,99 3,00 0,40 7,39
3 ...B581R N.D.G. 0,00 4,00 3,00 0,20 7.20
9] ...7414B M.J.G.M. 050 2,02 3,00 0.20 5.72
10| ...3903E 0.JTG. 050 1,30 3,00 0,00 4,50
1 .73z M.AS.. 0,00 126 2,76 0,00 4,02
12| ...7489N M.M.M.M. 0,00 085 2,65 0,00 3,60
13| ...0444E MS.CE. 0,00 0,00 3,00 0.20 3.20
14 ...94200 ET.C. 0,00 0,00 3,00 020 3.20
15| ...0444D JFL 0,50 0,00 2,20 0,40 3,10
16] ....3250V G.KN.S. 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00
17]  ...1464L F.M.P. 0,00 1,30 0,90 0,50 2,70
18] ...5637R C.VVB. 050 1,00 0,54 0,40 2,44
19] ...3142R M.LR. 0,00 0,00 1,37 0.20 157
20] ..8786T ASM. 050 0,00 0,30 0,40 1.20
21]  ...5683J P.M.B. 050 0,00 0,00 0,40 090
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No se produce la valoracion y, por tanto, quedan excluidos del proceso de seleccién, los

siguientes candidatos/as:

o MOMBRE .
M. DI APELLIDDS MOTIWO DE EXCLUSION
Incomplimiento baze octava. Presenta docomentacién acreditativa en varias entidades de la
1 ....2803E M.J.B.G. provincia
Incomplimisnto bazs octava. Presenta docomentacion acreditativa en varias entidades de la
2 ....6IGEZ F.O.C. provineia
Incomplimiento bazs octava. Presenta docomentacion acreditativa en varias entidades de la
3 L TEETH C.GV. provincia
Incomplimisnts bazs octava. Prozenta docomentacion acreditativa en varias entidades de la
4 ....2534F E1LG.D. provincia
5 ..5asns FJ.GL Incumplhmiento base octava. Se acoge a acta del ejercicio 2023,
5 5793X MFE.JS Incumphmiento base cuarta. Mo acredita requizsitos minmmos (tritulacion univestaria)
Incumplimients basze octava. Pressnta decumentacicn acreditativa en varias entidades de 12
7l ATEIW MMM, provineia
Incumplimisnto baze octava. Presenta documentacién acreditativa en varias entidadez de la
i ....32820 V.P.B. provinela
Incomplimiento baze octava. Presenta docomentacién acreditativa en varias entidades de la
ol 136G M.P.N. provincia
10 L BOoAM ARC. Exceder edad de jubilacion forzosza (art. 36.1 ¢} EBF)
11 4100E JEM Incumphmiento base octava. Mo admitido en entidad donde presenta documentacion.

Realizada la baremacion curricular de los candidatos a Docente de las Especialidades
Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria (AGA00108) e
Instalaciéon y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes (AGA00208) del Proyecto
Taller de Empleo Villa de Jérica VII, ésta ofrece los siguientes resultados por orden de

puntuacion:

: CURSOS DE
ne | ow NOMBRE | ACADEMICA |PROFESIONAL|FORMACIONY | yalengiano | TOTAL
PERFEGC.
1| ..04778 JV.S. 05 4 3 0 75
2| ..51408 DMG. 05 22 3 0.4 6.1
3 . 7547 JARG. 0 1,65 3 0.4 5,05
sl ..374aK MT.GL 05 125 2,77 02 472
5| ..1662L JV.G.C. 0 323 1,08 0.4 471
6 ..73320 P.HS. 05 0 3 0 3.5
7 ..55750 AMAV. 0 0 3 02 32
8 ..9014P JMJP, 05 0.73 1,69 0 2,92
o ..1876K CPP. 05 0 0 0 05
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No se produce la valoracién y, por tanto, quedan excluidos del proceso de seleccion, los
siguientes candidatos/as:

M. DI HNOMEBRE MOTIVO DE EXCLUSION

Incumplimiento base octava. Presenta documentacion acreditativa en varias enfidades

1 ... 2565J AMT. de la provincia

2 ... 3982 R.M. Incumplimiento base octava. Presenta documentacion v se acoge a acta

3 ...56360 M.D.LG. Incumplimientos base cuarta. No acredita competencia docente

4 T M.AG.C. Incumplimiento base octava. Documentacion en ofra provincia.

5 1404y M.F.CV. Incumplimiento base cuarta. Mo acredita cumplimiento requisitos minimos
Incumplimiento base octava. Presenta documentacion acreditativa en varias enfidades

& ... T63IGM M.O.E. de la provincia

1TESA NEP Incumplimiento base octava. 3e acoge a acta de un puesto de trabajo distinto
3 _...0d464H ABG. Incumplimients base octava. Presenta documentacion fuera de plazo

No se produce la valoracion, por no haber sido objeto de convocatoria el puesto a que
optan y, por tanto, quedan excluidos del proceso de seleccién, los siguientes
candidatos/as:

- PERSONAL DOCENTE DE APOYO

MOMBRE % :
Mo OHI APELLIDOS MOTIVD DE EXCLUSION
1 ....5683) P.M.B. Puesto no convocado.
2 ....04628 AG.D. Puesto no convocado.

- PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MOMBRE % :
K DM APELLIDOS MOTIVD DE EXCLUSION
1 .S 1462 M.M.G. Puesto no convocado
2 ....56360 M.D.L.G. Puesto no convocado

* Una vez publicada el acta con el resultado de la baremacion, se dispondra de un plazo
de 2 dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, que seran resueltas por la Comisién mixta.

* Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de este proceso de
seleccidon, seran resueltas por la Comisién para la Seleccidbn de Participantes. Los
acuerdos de la Comision mixta de seleccion recogidos en el acta final de la seleccién no
agotan la via administrativa y cabra interponer recurso de alzada ante la direccion
territorial que realiz6 el nombramiento de la Comision mixta de seleccion. Las
alegaciones/reclamaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso de seleccidn.

En Jérica, a 22 de enero de 2026.
El Secretario de la Comision Mixta de Seleccién de Participantes.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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