Lol 2% Labora

ANEXO I

Baremo para la selecciéon del alumnado /trabajador de
Talleres de Empleo

FACTORES PUNTUACION MAXIMA

1. SITUACION 13 puntos

2. NO HABER PARTICIPADO EN PROGRAMAS MIXTOS EMPLEO- 4 puntos

FORMACION EN EJERCICIOS PREVIOS (1)

3. ENTREVISTA 3 puntos
TOTAL: Maximo 20 puntos

(1) Se valorara con la puntuacion indicada el hecho de no haber participado en programas mixtos de empleo formacion
con cargo a los presupuestos de los ejercicios 2022, 2023 y 2024. Para justificar este extremo la persona candidata debera
presentar una declaracion responsable en tal sentido, autorizando expresamente al Servicio Territorial correspondiente
a realizar las comprobaciones oportunas.

1. SITUACION (méaximo 13 puntos)

ITEM A VALORAR PUNTUACION
MAXIMA
a) | Victimas de violencia de género y sus descendientes de primer grado (1) 1 punto
b) | Personas con discapacidad (2) 1 punto
c) | Personas en situacion o riesgo de exclusion social (3) 1 punto
d) | Personas mayores de 45 ANOS 1 punto
e) | Personas con baja cualificacion profesional. (4) 1 punto
f) | Personas en paro de larga duracion (5) 1 punto
g) | Personas que encabezan familias monoparentales o monomarentales. (6) 1 punto
h) | Personas titulares y beneficiarias de la Renta Valenciana de Inclusion. (7) 1 punto
i) | Personas trans (8). 1 punto
j) | Personas beneficiarias o solicitantes de proteccién internacional (9) 1 punto
k) | Personas victimas de trata de seres humanos (10) 1 punto
l) | Personas provenientes de sectores en reestructuracion 1 punto
m) | Personas victimas de terrorismo (11) 1 punto
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(1) Constituyen medios de prueba para la acreditacion la violencia sobre la mujer cualquier resolucién judicial que
reconozca, aungue solo sea de forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer.
Excepcionalmente, y en tanto se dicte la misma en el sentido indicado, sera suficiente el informe del Ministerio Fiscal
de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de que la demandante es victima de esta violencia, la presentacion
del atestado policial o incluso del certificado acreditativo de atencion especializada por un organismo publico
competente en materia de violencia sobre la mujer.

(2) Discapacidad reconocida superior al 33% o reconocimiento de pension de incapacidad permanente en grado de total,
absoluta o gran invalidez o de pension de clases pasivas de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad, todo ello de acuerdo con la nueva redaccion de lo que se considera “personas con discapacidad”
realizada por el articulo 50 de la Ley 3/2023 de Empleo, que no imposibilite para desarrollar el puesto de trabajo a
ocupar en el proyecto

(3) Se acreditara mediante certificado emitido por los servicios sociales competentes, cuya fecha de emision esté dentro
de los seis meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

(4) Se considera que son personas desempleadas de baja cualificacion aquéllas que, en funcion del nivel de formacion a
la que se va a acceder, no estén en posesion de un certificado de capacitacion profesional, certificado profesional de
nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional, o superior. Para justificar dicho extremo el candidato debera, en su caso,
acreditar la formacion especifica.

(5) Se considera persona en situacion de paro de larga duracion a las personas que figuren inscritas como demandantes
de empleo en el servicio publico de empleo, durante al menos 360 dias en un periodo de 540 dias.

(6) Se acreditara mediante la presentacion del titulo de familia monoparental o carné de familia monoparental.
(7) Se acreditara mediante la correspondiente resolucion y, en su caso, la solicitud de renovacion.

(8) Se acreditara mediante la presentacion de la resolucion del Registro Civil por la que se resuelve la peticion de cambio
de nombre y sexo registrales regulada en el art. 44 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI o de la documentacion administrativa
expedida por la Generalitat Valenciana acorde con la identidad de género manifestada, necesaria para el acceso a los
servicios administrativos y de toda indole, segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la
Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

(9) Las personas solicitantes de proteccion internacional estan autorizadas a trabajar a partir de los 6 meses desde la
presentacion de la solicitud. La condicidn de persona solicitante de proteccion internacional se acredita mediante al-
guno de los siguientes documentos emitidos por el Ministerio del Interior/Cuerpo Nacional de Policia, donde se especi-
fica la autorizacion para trabajar y sus plazos: Resguardo de presentacion de solicitud de proteccion internacional (de-
nominado documento blanco). Documento acreditativo de la condicion de solicitante en tramitacion de proteccion in-
ternacional (denominado tarjeta roja). Las personas beneficiarias de proteccion internacional (estatuto de refugiado o
proteccion subsidiaria) estan autorizadas a trabajar desde el momento de la concesion. La condicion de persona bene-
ficiaria de proteccion internacional se acredita mediante su tarjeta de identificacion de extranjero (TIE), donde se es-
pecifica la autorizacion para trabajar. Las personas beneficiarias de proteccion temporal, en virtud de la Directiva
2001/55/CE, como son aquellas personas desplazadas por el conflicto en Ucrania, estan autorizadas a trabajar mientras
dure la proteccion temporal (un ano prorrogable hasta tres afios). La condicion de personas beneficiaria de proteccion
temporal se acredita mediante el resguardo de presentacion de solicitud de proteccion temporal para personas despla-
zadas, donde se especifica la autorizacion para trabajar.

(10) Seran medios de prueba para la acreditacion de la condicion de victima de trata de seres humanos: 1.- El documento
acreditativo, emitido por los servicios publicos de atencion especializados, u otro tipo de organismo publico, designados
al efecto conforme a la Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género; 2.- La identificacion formal de las victimas de trata de seres humanos conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 141.2 del Real Decreto 557/2011.

(11) Se acreditara la condicion de victima del terrorismo mediante el Certificado de Victima del Terrorismo o familiar
emitido por el Ministerio del Interior regulado en la Ley 29/2011 de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas
del Terrorismo.
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2. ENTREVISTA (maximo 3 puntos)

Se valorara la actitud, eficacia, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen
para la mejor adaptacion a los requisitos exigidos por el programa de Talleres de Empleo y a las

correspondientes especialidades.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos, con el

consentimiento de las personas participantes.

ITEM A VALORAR PU N'[UACION

MAXIMA
a) | ACTITUD / MOTIVACION 1 punto
b) | APTITUD / ADECUACION AL PUESTO 1 punto
c) | EMPLEABILIDAD 1 punto
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