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ANEXO Il

Baremo para la seleccidon del alumnado trabajador del programa

FACTORES PUNTUACION MAXIMA

1. SITUACION Méaximo 7 puntos

2. NO HABER PARTICIPADO EN PROGRAMAS

MIXTOS EMPLEO-FORMACION EN EJERCICIOS 4 puntos

PREVIOS (1)

3. ENTREVISTA Maximo 3 puntos
TOTAL: Maximo 14 puntos

(1) Se valorara con la puntuacion indicada el hecho de no haber participado en programas mixtos de empleo formacién
con cargo a los presupuestos de los ejercicios 2022, 2023 y 2024. Para justificar este extremo el candidato deberé presentar
una declaracion responsable en tal sentido, autorizando expresamente al Servicio Territorial correspondiente a realizar las
comprobaciones oportunas.

1. SITUACION (maximo 7 puntos)

ITEM A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
BENEFICIARIO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (1)
a) | Haber recibido previamente atencidn por parte del Sistema 0 puntos
No haber recibido previamente atencién por parte del Sistema 2,0 puntos
b) | EDAD: 0,1 puntos por afo de edad 2,9 puntos
c) | EXPERIENCIA LABORAL: 0,02 puntos por cada mes trabajado (2) 0,5 puntos
d) | PERSONAS CON BAJA CUALIFICACION (3) 0,6 puntos
e) | PERMANENCIA EN EL DESEMPLEO: 0,02 puntos por cada mes 1,0 punto

(1) Requisito de acceso para todos los candidatos: para justificar dicho extremo el candidato debera presentar una
declaracién responsable en tal sentido.

(2) Informe de vida laboral y contratos de trabajo o nombramientos como funcionarios interinos.

(3) Se considera que son personas desempleadas de baja cualificacién aquéllas que no estén en posesion de un carnet
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacién profesional, secundaria o superior. Para
justificar dicho extremo el candidato debera presentar una declaracion responsable en tal sentido.
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2. ENTREVISTA (maximo 3 puntos)

Se valorara la actitud, eficacia, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen
para la mejor adaptacién a los requisitos exigidos por el programa y a las correspondientes

especialidades.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios teleméaticos, con el

consentimiento de los participantes.

ITEM A VALORAR

PUNTUACION MAXIMA

a) | ACTITUD / MOTIVACION 1,00 punto
b) | APTITUD / ADECUACION AL PUESTO 1,00 punto
c) | EMPLEABILIDAD 1,00 punto

CSV:NSXUQFD6:21VTAGK1:65TBTGL4 ~ URL de validacién:https:/www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=NSXUQFD6:21 VTAGK 1:65TBTGL4




